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План мероприятий Липецкой области 

по реформированию государственных и муниципальных унитарных предприятий 

на период до 01.01.2025 

 

План мероприятий Липецкой области по реформированию унитарных предприятий на период до 01.01.2025 (далее - План 

мероприятий) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.12.2019 № 485-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Федеральный закон «О защите 

конкуренции» (далее - Федеральный закон № 485-ФЗ), устанавливающим запрет на создание унитарных предприятий и 

осуществление их деятельности на конкурентных рынках. 

В настоящий момент в Липецкой области зарегистрировано восемь областных и тридцать пять муниципальных унитарных 

предприятий. В отношении одного государственного унитарного предприятия введена процедура банкротства – наблюдение. 

Девять муниципальных унитарных предприятий не осуществляют финансово-хозяйственную деятельность (находятся в 

процедуре банкротства либо ликвидируются). Три областных и одно муниципальное унитарное предприятие не подлежат 

реорганизации, поскольку осуществляют деятельность в сфере естественных монополий. 

По итогам проведенного анализа ликвидации или реорганизации по решению собственника до 01.01.2025 в соответствии 

с Федеральным законом № 485-ФЗ подлежит четыре государственных и двадцать пять муниципальных унитарных 

предприятий, осуществляющих деятельность на товарных рынках, находящихся в условиях конкуренции 



Перечень государственных и муниципальных унитарных предприятий, подлежащих реорганизации, с разбивкой по 

муниципальным образованиям области приведен в приложении № 1 к настоящему Плану мероприятий и является его 

неотъемлемой частью. 

Перечень государственных и муниципальных унитарных предприятий, подлежащих ликвидации, с разбивкой по 

муниципальным образованиям области приведен в приложении № 2 к настоящему Плану мероприятий и является его 

неотъемлемой частью. 

Перечень государственных и муниципальных унитарных предприятий, находящихся в процедуре банкротства, с 

разбивкой по муниципальным образованиям области приведен в приложении № 3 к настоящему Плану мероприятий и является 

его неотъемлемой частью. 

Перечень государственных и муниципальных унитарных предприятий, подлежащих сохранению, приведен в приложении 

№ 4 к настоящему Плану мероприятий и является его неотъемлемой частью. 

На основании вышеизложенного реализация мероприятий по реформированию государственных и муниципальных 

унитарных предприятий в Липецкой области планируется в 3 этапа: 

- первый этап (подготовительный) - с даты утверждения Плана мероприятий по 31.12.2021; 

- второй этап - с 01.01.2022 по 31.12.2022; 

- третий этап - с 01.01.2023 по 31.12.2024. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия, задачи 
Период 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 
Ожидаемый 

результат, вид документа, 

подтверждающего 

исполнение мероприятия 

начало завершение 
Органы исполнительной власти 

Липецкой области, органы 

местного 

самоуправления 

унитарные 

предприятия 

Первый этап 

(с даты утверждения Плана мероприятий по 31.12.2021) 

1.  
Расчет затрат, связанных с реорганизацией либо 

ликвидацией государственных 

и муниципальных унитарных предприятий в 

Липецкой области 

с даты 

утверждения 

Плана 

мероприятий 

31.12.2021 
отраслевые органы 

исполнительной власти 

Липецкой области, органы 

местного самоуправления 

Липецкой области 

государственные и 

муниципальные 

унитарные 

предприятия, 

подлежащие 

ликвидации или 

реорганизации, 

согласно приложению 

№ 1 к настоящему 

доклад 

о проведенных 

мероприятиях (срок 

предоставления 

доклада 

ответственными 

исполнителями - 

31.01.2022, срок 

промежуточных 

2.  
Планирование (выбор) способа реорганизации (или 

ликвидации) государственных и муниципальных 

унитарных предприятий 

в Липецкой области 



Плану мероприятий 
докладов - 

01.10.2020, 

31.02.2021, 

01.07.2021) 

Второй этап 
(с 01.01.2022 по 31.12.2022) 

3.  Проведение технической инвентаризации (при 

необходимости) 
01.01.2022 31.12.2022 отраслевые органы 

исполнительной власти 

Липецкой области, органы 

местного самоуправления 

Липецкой области 

государственные и 

муниципальные 

унитарные 

предприятия, 

подлежащие 

ликвидации или 

реорганизации, 

согласно 

приложению № 1 к 

настоящему Плану 

мероприятий 

доклад 

о проведенных 

мероприятиях (срок 
предоставления 

доклада 

ответственными 
исполнителями - 

31.01.2023, срок 

промежуточного 

доклада - 30.06.2022) 

4.  Проведение кадастрового учета (при 
необходимости) 

5.  Проведение рыночной оценки недвижимого 

имущества (при необходимости) 

6.  
Осуществление государственной регистрации 

права собственности муниципального 

образования на земельные участки и 

государственной регистрации права 

хозяйственного ведения или оперативного 
управления на объекты недвижимого имущества 

(при необходимости) 

7.  
В отношении отдельных муниципальных 

унитарных предприятий - проведение процедур 

по реформированию 

Третий этап 

(с 01.01.2023 по 31.12.2024) 

8.  Завершение процедур по реформированию 01.01.2023 31.12.2024 отраслевые органы 

исполнительной власти 

Липецкой области, органы 

местного самоуправления 
Липецкой области 

государственные и 

муниципальные 

унитарные 
предприятия, 

подлежащие 

ликвидации или 
реорганизации, 

согласно 

приложению № 1 к 

настоящему Плану 
мероприятий 

доклад 

о проведенных 

мероприятиях (срок 

предоставления 
доклада 

ответственными 

исполнителями - 
31.01.2025, срок 

промежуточных 

докладов - 
30.06.2023, 

31.01.2024, 

01.07.2024) 

9.  Государственная регистрация юридических лиц 

(в случаях реорганизации унитарных 
предприятий), изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица, 

ликвидации юридического лица при реализации 
Федерального 

закона №485-ФЗ 



 


